-
BLUECARE

Wir vernetzen Gesundheit

BlueCare bietet Produkte und Services fir mehr Effizienz und Vernetzung im Gesundheitswesen an. Seit iber 20 Jahren
fordern wir die integrierte Versorgung mit unseren marktfiihrenden und innovativen Softwareprodukten BlueEvidence
und BlueConnect. Mit unseren Beratungsdienstleistungen unterstiitzen wir unsere Kunden bei der Umsetzung komple-
xer eHealth Projekte und fiihren sie von der Konzeption bis hin zur Umsetzung und Einflihrung.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine/n

Professional Software Engineer (m/w) 80 — 100%

Das sind Deine Aufgaben:

e Du arbeitest massgeblich an der Neu- und Weiterentwicklung unserer Produkte mit

e Zusammen mit den Teamkollegen sowie externen Software Engineers entwickelst Du innovative Applikationen im
eHealth Bereich

e  Mit dem Business Team analysierst Du Anforderungen und setzt sie gezielt um

Das bringst Du mit:

e Du verfligst tiber einen Abschluss in Richtung Informatik (FH, Uni, ETH) und hast mehr als zwei Jahre als Software-
entwickler mit Java gearbeitet, bevorzugt im Gesundheitswesen

e Du bist Software Entwickler aus Leidenschaft, breite Kenntnisse und solides Engineering hoch-qualitativer Soft-
ware ist fir Dich Ehrensache

e Du erstellst gut durchdachte Software-Designs, und findest dich gut in Applikationsarchitekturen zurecht

e Dirist es wichtig, sich im Team gegenseitig weiterzubringen — in einem interdisziplinaren Umfeld fihlst Du Dich
wohl

e Du bist Fullstack Entwickler mit Kenntnissen in der Frontend Entwicklung mit HTML 5 und JavaScript (z.B. jQuery,
Bootstrap, React/Vue.js, ...) sowie auch Kenntnissen in der Backend — Entwicklung (idealerweise mit Spring Boot)

e  Du hast Erfahrung mit relationalen Datenbanken (z.B. MariaDB, SQL Server). Erfahrungen mit DevOps Ansatzen
und der Toollandschaft (z.B. Jenkins, Ansible, Docker, OpenShift) sind ein Plus

Du bringst viel mit? Wir auch!

Vielfdltige Tatigkeiten und grosse Freiraume fir Deine Ideen warten auf Dich. Wir suchen zukunftsgerichtet Innovationen und neue
Ideen um eine moderne Gesundheitsversorgung in der Schweiz zu gestalten. Fur unsere Kunden gehen wir die Extrameile. Die Wert-
schatzung untereinander, der Humor und die Freude am Austausch sind uns wichtig. Zeitgemasse und fortschrittliche Arbeitsbedingun-
gen wie mindestens 5 Wochen Ferien, flexible Arbeitszeiten und Gberdurchschnittliche Sozialleistungen gehoren ebenso dazu wie
offene und helle Arbeitsplatze, die den Austausch und die Kreativitat fordern. Wir legen Wert auf eine offene Kommunikation, sowohl
in den Teams als auch zwischen Mitarbeitern und Fihrungskraften. Wir fordern dies in vielfacher Hinsicht, zum Beispiel durch Firmene-
vents oder gezielte Informationsveranstaltungen. Eine freundliche und wertschatzende Arbeitsatmosphare, bei der man sich wohl
fihlen kann, ist uns wichtig — bei BlueCare darf Arbeit Spass machen!

Bist Du unsere Verstarkung? Bringst Du mit uns die Digitalisierung des Gesundheitswesens voran?
Dann bewirb dich jetzt, wir freuen uns, Dich kennenzulernen.

Deine vollstéandigen Bewerbungsunterlagen sendest Du bitte an: bewerben@bluecare.ch
Wir berlicksichtigen nur Direktbewerbungen.

Bei Fragen stehen wir Dir gerne zur Verfiigung:
Antonella Borromeo, HR Manager: antonella.borromeo@bluecare.ch, oder Tel. 052 235 19 35, www.bluecare.ch/jobs



